EINWOHNERGEMEINDE
GUGGISBERG

Personalverordnung

Teilrevision 2021: Genehmigt an der Gemeinderatssitzung vom 15.03.2021.
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Personalverordnung

Der Gemeinderat Guggisberg erldsst gestitzt auf Artikel 21 des Personalreglements vom
29.01.2018 folgende Personalverordnung:

Alle Namens- und Funktionsbezeichnungen gelten in gleicher Weise flir weibliche
und mannliche Personen.

Rechtsverhaltnis

Geltungsbereich

Unterstellung

Nebenbeschaftigun-
gen

Art. 1 ' Die in dieser Verordnung aufgestellten Vorschriften gelten, mit
Ausnahme der privatrechtlich angestellten Personen, fir das gesamte
Personal der Gemeinde. Die Bestimmungen, in welchen ausdriicklich
auf privatrechtliche Arbeitsverhaltnisse hingewiesen wird, gelten als
Handlungsanweisungen fiir die zustandigen Gemeindeorgane zur Abfas-
sung der Arbeitsvertrage.

2 Soweit nichts anderes bestimmt wird, gelten fur die im Nebenamt und
teilzeitbeschaftigten Mitarbeitenden dieselben Vorschriften wie flr die
Vollzeittatigen.

3 \Jorbehalten bleiben die besonderen Vorschriften fur einzelne Berufs-
gruppen.

4 Soweit diese Verordnung nichts anderes bestimmt, gelten die Regelun-
gen fur das Kantonspersonal.

Art. 2 ' Die Unterstellungsverhéltnisse des Personals wird vom Gemein-
derat in einem Organigramm geregelt.

2 Grundsatzlich untersteht das Personal aber direkt dem jeweiligen Vor-
gesetzten entsprechend der Organisation der Verwaltung und der einzel-
nen Gemeindebetriebe.

Die Fiihrung der gesamten Gemeindeverwaltung liegt beim Gemeinde-
schreiber. Die Oberaufsicht hat der Gemeinderat inne.

Art. 3 ' Jede Nebenbeschaftigung des volizeittatigen Gemeindeperso-
nals ist vom Gemeinderat zu bewilligen.

2 Beeintrachtigt die Nebenbeschaftigung die Amtstéatigkeit oder Arbeits-
jeistung, kann der Gemeinderat die Nebenbeschaftigung untersagen
oder zeitlich beschranken.

3 Eine Beeintrachtigung liegt vor, wenn ein interessenkonflikt besteht
oder die Arbeitskraft des Angesteliten dauernd und in erheblichem
Masse beansprucht wird.

4 Andert sich Art oder Umfang einer bewilligten Nebenbeschéftigung,
muss eine neue Bewilligung eingeholt werden.
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Bekleidung offentli-
cher Amter

Treuepramien

Entschadigungen
nebenamtliche Ange-
stellte, Funktionare
und Maschinen

Uberzeit und Mehr-
stunden Geltungsbe-
reich

Teilzeitangestellte

Zeiterfassung Grund-
satz

Art. 5" Die Ausilbung eines offentlichen Amtes ist jedem Angesteliten er-
laubt. Sie ist dem Gemeinderat zu melden.

2 Wenn sich die Austibung des 6ffentlichen Amtes nachteilig auf die Er-
fullung der dienstlichen Obliegenheiten des Angesteliten auswirken kann
oder sich mit seiner amtlichen Stellung nicht vertragt, kann der Gemein-
derat Bedingungen und Vorbehalte anbringen oder die Ausilibung unter-
sagen, soweit nicht der Amtszwang gilt.

3 Muss der Angestellte fir die Austibung des 6ffentlichen Amtes den
Dienst aussetzen, so hat er rechtzeitig, um bezahlten Urlaub nachzusu-
chen. Der Urlaub ist zu bewilligen, wenn und soweit der Dienst die Ab-
wesenheit erlaubt. Ubersteigt die Beanspruchung 15 Arbeitstage jahrlich,
bei einem Pensum von 100%, muss dies mit Kompensation der Jahres-
arbeitszeit oder Ferien erfolgen.

Art. 6 ' Die Ausrichtung von Treuepramien richtet sich nach den Vor-
schriften des Kantonspersonals. Der Gemeinderat kann auch fir neben-
amtliche Tatigkeiten im gleichen Verhaéltnis Treueprédmien ausrichten.

2 Als massgebend fiir die Berechnung der anrechenbaren Dienstzeit gilt
ausschliesslich die fir die Gemeinde Guggisberg geleistete Dienstzeit.
Die Zeit der Ausbildung als Lehrling oder Praktikant wird nicht angerech-
net.

3 Friher geleistete Dienste firr die Gemeinde Guggisberg oder Teilzeit-
dienste kénnen durch den Gemeinderat angemessen angerechnet wer-
den.

Art. 7 Die Entschéadigungen fur die nebenamtlichen Angestellte, fir die
Funktiondre und Maschinen werden im Anhang | geregelt.

Art.8 ' Die Regelung betreffend Uberzeit und Mehrarbeit gilt grundsétz-
lich fur das gesamte Personal der Gemeinde Guggisberg, unabhangig
davon, ob in voll- oder teilzeitbeschaftigtem Verhaltnis.

2 Fir Teilzeitangestelite mit flexibler Ausgestaltung der Arbeitszeit ent-
spricht die tagliche Sollarbeitszeit einem Flnftel der wochentlichen Ar-
beitszeit.

Art. 9 ! Die tagliche Arbeitszeit wird im Rahmen der ordentlichen Arbeits-
zeit und unter Beriicksichtigung des Pensums nach Massgabe der be-
trieblichen Bedirfnisse in Zusammenarbeit mit den Vorgesetzten festge-
legt.

2Das Personal ist anzuhdren.

Art. 10 'Die effektive Arbeitszeit wird mit dem, von der Gemeinde zur
Verfiigung gestellten Zeiterfassungssystem, erfasst.
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Zeiterfassung

Werkhof

Zustandigkeit

Mehrarbeit

Saldolibertrag

FerienUbertrag

Austritt

Abwesenheiten

2 Die Arbeitszeit ist taglich zu erfassen. Zu erfassen sind: jeder Arbeitsbe-
ginn und jedes Arbeitsende sowie Arbeitsunterbriiche sowie Krankheit,
Unfall, Militar-, Zivilschutz- und Wehrersatzdienste.

3 Zeitregistrierung ausserhalb der ordentlichen Arbeitszeit (vor 6:30 Uhr
und nach 19:00 Uhr) wird nur im Falle von angeordneten Uberstunden
anerkannt. Diese sind durch die vorgesetzte Person vorgéngig in schriftli-
cher Form zu bewilligen.

4 Nachtragliche Bewilligungen fur Uberstunden kénnen nur bei Mitarbei-
tenden aus der Abteilung «Werkhof» gutgeheissen werden. Beim tbrigen
Personal verfallen die Mehrstunden ohne Bewilligung.

5 Die vorgesetzte Person tragt fur die Richtigkeit der Eintragung die Ver-
antwortung. Sie hat allféllige Unstimmigkeiten durch Ricksprache mit den
betreffenden Mitarbeitenden abzuklaren und den Gemeinderat tber Diffe-
renzen zu unterrichten.

Art. 11 ' Grundsatzlich ist das Personal fur die Zeiterfassung selber ver-
antwortlich.

Art. 12 ' Als Mehrarbeit wird jene Zeit bezeichnet, die das voll- oder teil-
zeitbeschaftigte Personal an einem Werktag innerhalb der Betriebszeit
Uber die tagliche Sollarbeitszeit hinaus leistet.

2 Fiir Mehrarbeit besteht kein Anspruch auf einen Zuschlag.

Art. 13 " Ein positiver Saldo darf hochstens im Ausmass von 50 Stunden
auf das Folgejahr Ubertragen werden. Zeitguthaben, die den Saldo von
50 Arbeitsstunden Ubersteigen, verfallen am Jahresende.

2 Ein negativer Arbeitszeitsaldo von Uber einer Wochen-Sollzeit wird am
Jahresende mit Ferien- oder Lohnguthaben verrechnet.

3 Die Ferien sind nach Méglichkeit im Kalenderjahr zu beziehen. Kénnen

sie ausnahmsweise nicht oder nicht vollstandig bezogen werden, so kann
das Nachholen im folgenden Jahr vom zustandigen Vorgesetzten gestat-
tet werden.

Art. 141 Bei Auflésung des Arbeitsverhéltnisses verfallt grundsétzlich ein
positiver Arbeitssaldo. Ein Ausgleich durch Vergitung kann ausnahms-
weise mit Bewilligung des Vorgesetzten erfolgen, sofern eine Kompensa-
tion aus betrieblichen Griinden nicht maglich ist. Ein negativer Saldo wird
verrechnet.

Art. 15 ' Persénliche Verrichtungen gelten grundsatzlich nicht als Arbeits-
zeit.

2 Fur arztliche und zahnérztliche Untersuchungen und Behandlungen wird
unabhangig vom Beschaftigungsgrad der betroffenen Mitarbeitenden ge-
nerell eine Stunde pro Besuch und Arbeitstag an die Arbeitszeit ange-
rechnet.

$Fir langer andauernde medizinische und arztlich verordnete therapeuti-
sche Behandlungen kann keine Arbeitszeit eingetragen werden.

-5-
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“Folgende Abwesenheiten gelten als Arbeitszeit: Ferien, bezahlter Ur-
laub, Krankheit, Unfall, Militardienst- und Zivilschutzdienst, Zivildienst. Fur
diese Abwesenheiten ist die Arbeitszeit mit entsprechender Notiz zu er-

fassen.
Schlussbestimmungen
Inkrafttreten Art. 16 ' Diese Verordnung mit dem Anhang I tritt gleichzeitig mit dem

Personalregelement riickwirkend per 1. Januar 2018 in Kraft.
2 Es hebt die Personalverordnung vom 12. September 2011 und alle wi-
dersprechenden Bestimmungen und Beschliisse auf.
Die Personalverordnung wurde an der Sitzung des Gemeinderates vom 29.01.2018 genehmigt.
1. Teilrevision

Die erste Teilrevision der Personalverordnung mit dem Anhang | wurde an der Gemeinderatssit-
zung vom 25.11.2019 genehmigt. Sie tritt per 01.01.2020 in Kraft.

2. Teilrevision

Die zweite Teilrevision der Personalverordnung mit dem Anhang | wurde an der Gemeinderatssit-

zung vom 15.03.2021 genehmigt. Sie tritt riickwirkend per 01.01.2021 in Kraft.
Der Prasident:
/4
0. ko (.
Niklaus I|n a

emelg?deschrelber
i ln en
Bekanntmachung

Der Gemeindeschreiber bescheinigt hiermit, dass die 2. Teilrevision der Personalverordnung ge-
stiitzt auf Art. 45 der Gemeindeverordnung und Art. 25 des Organisationsreglements der Ge-
meinde Guggisberg im Anzeiger Schwarzenburg vom 25.03.2021 &ffentlich bekannt gemacht
wurde.

GEMEINDERAT GUGGISBERG

Das Referendum wurde nicht ergriffen.

Guggisberg, 26.04.2021
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Anhang |

Entschidigung nebenamtliche Angestellte
(Ausgenommen der Rubrik ,Gemeinwerk® wird auf allen Stundenléhnen eine Ferienentschadi-
gung ausbezahlt.)

1.1  Genereller Stundenlohn fiir Gemeindearbeiten Fr. 25.00
1.2 Schulbusfahrer (kl. Busse) pro Stunde Fr. 29.00
1.2.1 Schulbusfahrer (gr. Bus) pro Stunde Fr. 33.00

1.3 Sigrist Sangernboden
Kirchengelaut pro Jahr brutto Fr. 600.00
(Ubrige Arbeiten im Stundenlohn)

1.4 Totengraber Guggisberg (Stellvertreter)

- pro Erwachsenengrab Fr. 350.00
- pro Kindergrab Fr. 160.00
- pro Urnengrab Fr. 70.00
- Helfer pro Bestattung Fr. 30.00

1.5 Totengréaber Sangernboden (Hanglage beriicksichtigt)

- pro Erwachsenengrab Fr. 400.00
- pro Kindergrab Fr. 170.00
- pro Urnengrab Fr. 70.00

Helfer pro Bestattung Fr. 30.00
1.6 Minderjéhriges Personal bis 13 Jahre pro Stunde Fr. 15.00
1.6.1 Minderjahriges Personal 13 - 16 Jahre pro Stunde Fr. 20.00
1.6.2 Minderjéhriges Personal Uber 16 Jahre pro Stunde Fr. 25.00
1.6.3 Schnupperlehrlinge pro Tag Fr. 20.00
1.7 Gemeinwerk-Wegmeister pro Std. brutto (inkl. Fiihrung Wegheft) Fr. 26.00
1.7.1 Gemeinwerkleistender pro Std. brutto Fr. 25.00
1.8 Pikettentschadigung Brunnenmeister Fr. 30.00
1.8.1 Pikettentschadigung Wegmeister Fr. 40.00
1.9 Tagesschule Betreuung ohne padagogische Ausbildung Fr 26.00
1.9.1 Tagesschule Betreuung mit padagogische Ausbildung Fr  50.00
1.9.2 Tagesschule Koch Fr  26.00
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2. Entschadigungen Funktionare

2.1 Ackerbaustellenleiter pro Stunde
plus Spesenpauschale pro Jahr

2.2 Bestattungswesen pro Stunde
(Organisation von Seiten Gemeinde)

2.3 Elementarschadenschéatzer pro Stunde
2.4 Marktchef - pro Anlass

2.5 Schiilertransporte ,, Koordination“ pauschal
(inkl. ordentliche Auslagen)

2.6 Schulzahnpflegeunterricht pro Lektion brutto

2.7 Wasserkommission - Sekretér pro Jahr

3. Entschadigungen fiir Maschinen o.3. (pro Betriebsstunde)

3.1 Traktor, Transporter, Terra, Metrac
3.2 Einachser, PW, Jeep
3.3 Muck, Bagger bis 2.9t
3.4 Muck, Bagger ab 3.0 t
3.5 Motormaher, Motorkarette
3.6 Druckfass (Ansatz pro Fass)
3.7 Motorséage, Blaser pro verbrauchtem Liter Benzin
3.8 Hochdruckreiniger
3.9 Pferdeeinsatz pro Stunde
3.10 Schnee-Schleuder
3.11 Seilwinde mit Motor

Fr.
Fr.

Fr.

Fr.

Fr.

Fr.

Fr.

Fr.

Fr.
Fr.
Fr.
Fr.
Fr.
Fr.
Fr.
Fr.
Fr.
Fr.
Fr.

26.00
600.00

25.00

25.00

1'800.00

2'000.00

45.00

100.00

32.00
15.00
45.00
65.00
10.00

5.00
10.00

8.00
10.00
12.00

5.00

Ist unklar, in welche Kategorie das benutzte Fahrzeug oder die Maschine fallt,

ist die Fahrzeug- respektive Maschinenart genau anzugeben.



